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AANWEZIG:  

Hilde De Graeve, voorzitter Welzijnsband (OCMW Lievegem); 

Johan Van den Kerchove (OCMW Aalter), Danny Smessaert (OCMW Eeklo), Christine Bax (OCMW 
Wachtebeke), Tom Lacres (OCMW Sint-Laureins), Leen Ysebaert (OCMW Evergem), Valerie Taeldeman 
(OCMW Maldegem), bestuursleden; 

Conny Martens, Ineke Poelman, Melina Van Audenaerde, Danny Coene, algemeen directeurs; 

Isabel Pauwels, Welzijnsband; 

VERONTSCHULDIGD:  

Lieselotte van Hoecke (OCMW Assenede), Inge De Gussem (OCMW Kaprijke), Dirk Goemaere (OCMW 
Zelzate) 

Britt Schouppe, Meike Van Grembergen, Frederik Willems, Lise Gosseye, Els Van Cleemput, Christine 
Coone 

 

 

AGENDA: 

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering (RvB d.d. 23/10/2024) 
2. Examencommissie selectieprocedure algemeen directeur: wijziging jurylid (besl.) 
3. De Katrol: uitbreiding aantal trajecten dienstverlening (besl.) 
4. Financiële dienst: Peppol E-facturatie (besl.) 
5. HR: 

a. De Katrol: opstart verkorte selectieprocedure ankerfiguur 0.5VTE (besl.) 
6. Varia 

a. aanwezigheden algemene vergadering 
b. statutenwijziging: gevolgen maatschappelijk kapitaal  

VERSLAG RAAD VAN BESTUUR 
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______________________________________________________________________________________ 
 
1. Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d. 23/10/2024) 
 
Beslissing: 

Het verslag van de vergadering van de raad van bestuur van 23/10/2024 wordt zonder opmerkingen 
goedgekeurd. 
 
2. Examencommissie selectieprocedure algemeen directeur – wijziging jurylid (besl.) 
 
 
3. Katrol: uitbreiding aantal trajecten Katrol (besl.) 
 
Toelichting: 

Op de RvB van 23/10/2024 werd de vraag tot uitbreiding trajecten Katrol besproken. De Raad van Bestuur 
ging toen akkoord om de uitbreiding van de dienstverlening Katrol uit te stellen tot de volgende 
legislatuur wegens onvoldoende zicht op voldoende aantal trajecten zodoende een extra ankerfiguur kan 
aangeworven worden.  
Op 12/11/2024 nam het Vast Bureau van Stad Eeklo een positieve beslissing tot 4 extra trajecten. 
Evergem lieten weten, na interne bevraging, geen interesse te hebben in uitbreiding.  

Onderstaande besturen stellen de vraag naar uitbreiding in 2025:  
 

Bestuur Huidig aantal trajecten 
op jaarbasis 

Gewenst aantal trajecten op 
jaarbasis 

Uitbreiding dienstverlening 
Katrol vanaf 01/01/2025 

Assenede 8 10 2 
Eeklo 30 34  4  
Maldegem 10 20 10 

 
In onze dienstverlening gaan we uit van 44 gezinnen voor een voltijdse ankerfiguur. 
In totaal krijgen we de vraag tot een uitbreiding voor 16 gezinnen.  
Op dit moment worden in de dienstverlening 4 gezinnen extra ondersteund bovenop het voorziene aantal 
gezinnen. 
 
Hierdoor komen we op de mogelijkheid om een halftijdse ankerfiguur aan te werven, daar we een vraag 
hebben tot 20 trajecten.   
 
Beslissing: 

De raad van bestuur gaat akkoord met de uitbreiding van de dienstverlening Katrol voor de gemeenten 
Assenede, Eeklo, Maldegem vanaf 01/01/2025.  
 
 
4. Financiële dienst: Peppol - E-facturatie (besl.) 
 
Toelichting: 
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Op de Raad van Bestuur van 19/09/2024 werd de vraag van lokale besturen tot het aanleveren van 
facturen in XML-formaat die voldoen aan de Europese Peppol standaard besproken. 
 
We verwijzen naar de Europese richtlijn 2014/55/EU, het KB van 9 maart 2022 en het KB van 4 september 
2023. 
De laatste verplichting - voor bedragen vanaf 3.000,00 euro - ging in op 1 maart 2024. 
  
Via het Peppol-platform kunnen ondernemingen en leveranciers hun factuurgegevens invoeren en 
bezorgen aan de aanbestedende overheid.  
U vindt aanvullende informatie over e-facturatie, inclusief de praktische aspecten voor het versturen van 
facturen aan overheidsdiensten in het algemeen op de website van Vlaanderen. Meer informatie over 
Mercurius en Peppol is tevens terug te vinden op de website van Vlaanderen.  
 
Op 04/09/2024 informeerde onze financieel directeur bij onze softwareleverancier voor een offerte om 
software aan te kopen om uitgaande e-invoices /Peppol facturen te versturen. Op 09/09/2024 kregen we 
een melding dat Cevi momenteel bezig is om een opstart te voorzien voor bestuur Oostende, maar ze zijn 
nog niet volledig up and running. Er was toen nog geen indicatie qua prijs. 
 
De wettelijke verplichting om deze werkwijze toe te passen is voorzien op 01/01/2026. 
Op 19/09/2024 ging de Raad van Bestuur akkoord om te investeren in software om ons te confirmeren 
aan de Europese Richtlijn 2014/55/EU. 
De Raad van Bestuur ging ook akkoord dat voor boekjaar 2025 nog gewerkt wordt met pdf facturen om 
de bijdragen voor dienstverleningen te factureren. 
 
Op 12/11/2024 ontvingen we een prijsofferte van Cevi voor de module die moet aangekocht worden in 
de loop van 2025 om als openbaar bestuur E-facturatie te kunnen ontvangen en te kunnen versturen. 
Zie offerte in bijlage. 
Onze financiële dienst werkt met de software van CEVI waardoor enkel bij hen een offerte dient te 
worden opgevraagd, het huidig boekhoudpakket dient te worden uitgebreid. 
 
De offerte bevat een eenmalige installatiekost van 4706.09 EUR incl. BTW.  
De module E-facturatie zal jaarlijks een kostprijs bedragen van 377.06 EUR incl. BTW. 
 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur gaat akkoord met de aankoop van de module Peppol E-facturatie bij Cevi voor een 
eenmalige installatiekost van 4706.09 EUR incl. BTW en een jaarlijkse kost van 377.06 EUR incl. BTW gelet 
op de Europese richtlijnen inzake e-facturatie voor openbare besturen verplicht vanaf 01/01/2026. 
 
 
5. HR 

a. Opstart selectieprocedure ankerfiguur Katrol verkorte procedure (besl.) 
 
Toelichting: 
 
Gelet op de uitbreiding van het aantal trajecten voor Assenede, Eeklo en Maldegem vanaf 01/01/2025 
stellen we voor om een aanwervingsprocedure 0.5 VTE bepaalde duur B1-3 ankerfiguur Katrol-werking op 
te starten, dit via een verkorte procedure. We stellen voor een halftijdse arbeidsovereenkomst aan te 
bieden tot 31/12/2025. 
In de loop van 2025 zal duidelijk worden welke dienstverlening de fusiegemeente Lochristi zal afnemen 
van Welzijnsband wat betreft studie- en opvoedingsondersteuning, voor 2025 neemt enkel Wachtebeke 
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deze dienstverlening af (idem aan vorige jaren) en hebben we momenteel nog geen zicht op al dan niet de 
vraag van Lochristi. 
We hebben de verwachting we hier een zicht op hebben midden 2025, zodoende zicht te hebben op de 
noodzakelijke VTE vanaf 01/01/2026 voor deze dienstverlening. 
 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur gaat akkoord met opstart aanwerving 0.5 VTE ankerfiguur Katrol bepaalde duur B1-3 
via verkorte procedure. We bieden een arbeidsovereenkomst aan tot 31/12/2025. 
 
 
6. Varia 

a. Aanwezigheden algemene vergadering 
 
Gelet op de situatie die plaatsvond op de algemene vergadering dd 25/11/2024 waarbij 0 leden aanwezig 
waren en bijgevolg een 3de oproep werd verstuurd door de financieel directeur met uitnodiging voor 
02/12/2024 ifv aanpassing meerjarenplanning en goedkeuring budget 2025, werd een overzicht van 
aantal aanwezigheden op de algemene vergadering afgelopen periode bezorgd en toegelicht aan de 
leden.  
We wensen dit ook te doen t.a.v. de leden van Raad van Bestuur. 
 
AV op 06/05/2020: 22 leden aanwezig, 13 verontschuldigd/afwezig 
AV op 02/12/2020: 18 leden aanwezig, 17 verontschuldigd/afwezig 
AV op 21/04/2021: 22 leden aanwezig, 13 verontschuldigd/afwezig 
AV op 10/01/2022: 19 leden aanwezig, 16 verontschuldigd/afwezig 
AV op 05/04/2022: 16 leden aanwezig, 19 verontschuldigd/afwezig 
AV op 19/12/2022: 8 leden aanwezig, 27 verontschuldigd/afwezig 
AV op 20/04/2023: 7 leden aanwezig, 12 leden verontschuldigd, 17 leden afwezig 
AV op 21/12/2023: 2 leden aanwezig, 17 leden verontschuldigd, 16 leden afwezig 
AV op 20/06/2024: 7 leden aanwezig, 28 leden verontschuldigd/afwezig 
AV op 25/11/2024: 0 leden aanwezig, 4 verontschuldigd. 35 afwezig 
AV op 02/12/2024: 13 leden aanwezig, 22 leden verontschuldig/afwezig 
 
Afgelopen 2 jaar zijn we nooit in meerderheid op een AV (meerderheid is 18 personen), we zien een 
opmerkelijk verschil in aanwezigheid in de 2de helft van de legislatuur. 
 

b. Statutenwijziging: gevolgen maatschappelijk kapitaal 
 
Op 20/11/2024 werden alle financieel directeurs van onze lokale besturen door onze financieel directeur 
op de hoogte gebracht van de wijziging maatschappelijk kapitaal ten gevolge van een statutenwijziging. 
 
Volgende mailbericht werd hen op 20/11/2024 bezorgd: 
 
Op 04.11.2024 werd de akte van de statutenwijziging getekend bij de notaris. 
Deze statutenwijziging heeft gevolgen voor het maatschappelijk kapitaal van de Welzijnsband WV. 
We zouden graag deze aanpassing van het maatschappelijk kapitaal verwerkt hebben in de jaarrekening 
2024 en dat vereist nog actie de komend maand. 
 
Zie ook Art. 9 in de statutenwijziging. 
 


