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AANWEZIG:  

Hilde De Graeve, voorzitter Welzijnsband (OCMW Lievegem); 

Johan Van den Kerchove (OCMW Aalter), Danny Smessaert (OCMW Eeklo), Christine Bax (OCMW 
Wachtebeke), Dirk Goemaere (OCMW Zelzate), Leen Ysebaert (OCMW Evergem) bestuursleden; 

Ineke Poelman, Melina Van Audenaerde, Britt Schouppe, Danny Coene, Christine Coone, algemeen 
directeurs; 

Isabel Pauwels, Welzijnsband; 

VERONTSCHULDIGD:  

Valerie Taeldeman (OCMW Maldegem), Tom Lacres (OCMW Sint-Laureins), Inge De Gussem (OCMW 
Kaprijke), Lieselotte van Hoecke (OCMW Assenede) 

Els Van Cleemput, Meike Van Grembergen, Lise Gosseye, Conny Martens, Frederik Willems 

 

 

AGENDA: 

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering (RvB d.d. 03/07/2024) 
2. HR: 

a. Veneco: gunning externe preventiedienst 2025 (besl.) 
b. Securex: griepvaccin 2024 (besl.) 
c. Juridische dienst (besl.) 
d. Opstart selectieprocedure staffunctie cfr. nieuw organogram 0.8 VTE C1-C3 (besl.) 
e. Vacantverklaring algemeen directeur (besl.) 

3. Varia 
 

AGENDA RAAD VAN BESTUUR 
WELZIJNSBAND MEETJESLAND 
28/08/2024 - digitaal 
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______________________________________________________________________________________ 
 
1. Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d. 03/07/2024) 
 

Beslissing: 

Het verslag van de vergadering van de raad van bestuur van 03/07/2024 wordt zonder opmerkingen 
goedgekeurd. 
 
2. HR 

a.  Veneco: gezamenlijke gunning van de opdracht voor het aanstellen van een EDPBW aan Idewe 
(besl.) 

 
Toelichting: 
 
Juridisch kader 

Op het beheerscomité GIDPBW van 05 december 2023 werd beslist dat Veneco een overheidsopdracht zal 
opstellen voor het toewijzen van een Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (EDPBW). 
Hierbij werd gebruik gemaakt van de mogelijkheid zoals vermeld in artikel 48 van de Wet inzake 
Overheidsopdrachten van 17 juni 2016 om een specifieke opdracht gezamenlijk te plaatsen. 

Feiten en context 

Vanuit de GIDPBW, waarvan ons bestuur deel uitmaakt, werd een overheidsopdracht uitgeschreven voor 
enerzijds alle aangesloten besturen alsook voor alle vennoten van Veneco. 

De opdrachtdocumenten werden opgemaakt in samenspraak met de stuurgroep uit de besturen.  

De opdracht werd gepubliceerd eind april en de initiële offertes werden ingediend op 30 mei 2024. Begin 
juni werden er toelichtingsmomenten georganiseerd waarop de mensen van de stuurgroep werden 
uitgenodigd. 

Er werd een gunningsverslag opgemaakt die eveneens werd voorgelegd aan de mensen van de stuurgroep 
die aanwezig waren op beide toelichtingsmomenten. 

Uit dit gunningsverslag blijkt dat, op basis van de gunningscriteria, Idewe als beste dienstverlener wordt 
weerhouden. 

Pas na goedkeuring door alle besturen kan de dienstverlener hiervan in kennis worden gesteld. Na het 
verstrijken van de standstill-periode zal Veneco in naam van de GIDPBW overgaan tot sluiting van de 
opdracht. 

 
Financiële aspecten 

De wetgever heeft zelf minimale tarieven bepaald voor de dienstverlening door een EDPBW. De gekozen 
dienstverlener, Idewe, houdt zich aan deze wettelijke minimumtarieven per werknemer. 

Deze raamovereenkomst zal dus niet leiden tot een verhoging van de kostprijs.  De zaken waarvoor geen 
wettelijke tarieven van toepassing zijn, zoals de opleidingen, zouden tot een besparing moeten leiden. 

Er zullen op het gebied van dienstverlening optimalisaties kunnen gegenereerd worden en de besturen 
zullen meer ontlast worden doordat het contract centraal kan aangestuurd worden door Veneco met 
betrekking tot de diensten voor de GIDPBW.  
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Beslissing: 
 

Artikel 1. De Raad van Bestuur is akkoord om de overeenkomst met de EDPBW te gunnen aan Idewe en 
onderschrijft het bijgevoegde gunningsverslag.  

Artikel 2.  Deze opdracht vangt, conform de wettelijke bepalingen en de opdrachtdocumenten, aan op 01 
januari 2025. 

Artikel 3. De Raad van Bestuur is akkoord dat een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan Veneco, 
Panhuisstraat 1, 9070 Destelbergen.  

b. Securex: griepvaccin 2024 (besl.) 
 

Toelichting: 
 
Securex biedt opnieuw de mogelijkheid om medewerkers te laten vaccineren tegen de griep. 
De kostprijs bedraagt per tetravalent griepvaccin (4 stammen), inclusief plaatsing, 28,82 EUR per persoon. 
Vanaf de bestelling van 10 vaccins komt Securex naar site Heldenpark. Hiervoor dient een forfaitaire 
verplaatsingsvergoeding van 70.35 EUR betaald te worden. 
Bij een lagere bestelling van 10 vaccins zal de vaccinatie doorgaan op de datum en uur dat Stad Eeklo hun 
medewerkers laat vaccineren. Een valkuil hierbij is we laattijdig op de hoogte worden gebracht van datum 
en uur van vaccinatie en er onvoldoende tijd is voor de medewerker om de afspraak en verplaatsing in te 
plannen gelet op de werkplanning en dienstverlening t.a.v. onze lokale besturen. 
In 2023 vond de 1ste maal de vaccinatie plaats in Heldenpark. Een verplaatsingsvergoeding werd niet 
aangerekend door Securex. 
We hebben de tijd tot 06/09/2024 om griepvaccins te bestellen.  
Zoals afgelopen jaren eveneens toegepast stellen we opnieuw voor bij niet-inenting of niet afhaling van 
het vaccin binnen 1 maand de kostprijs aan te rekenen aan de medewerker. 
 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur gaat akkoord met de inenting van alle geïnteresseerde werknemers tegen griep. Bij 
inschrijving en niet-inenting of niet-afhaling binnen 1 maand wordt de kostprijs van het vaccin 
doorgerekend aan de werknemer.  

 
c. Juridische dienst:  

 
d. Opstart selectieprocedure staffunctie cfr. nieuw organogram 0.8 VTE C1-C3 (besl) 

 
Deze beslissing wordt uitgesteld naar een volgende Raad van Bestuur, gelet het feit deze 
aanwervingsprocedure een gevolg is van de implementatie van het nieuwe organogram, dit nieuwe 
organogram dient vooreerst voorgelegd te worden op het BOC aan de vakorganisaties. Dit overleg wordt 
ingepland eind september 2024. 
 
Er wordt opgemerkt in de statuten van Welzijnsband is vermeld een nieuw organogram ook dient 
voorgelegd te worden aan de algemeen vergadering vooraleer deze geïmplementeerd wordt. Dit wordt 
nagekeken. 
 

e. Vacantverklaring algemeen directeur (besl.) 
 
De raad van bestuur gaat akkoord om eerst de RPR aan te passen alvorens de functie van algemeen 
directeur open te verklaren. 
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3. Varia 

 
- Datum volgende Raad van Bestuur 19/09/2024 om 13u digitaal. 

 
 

 

 


